ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteldo do Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica — Art. 17, II
(informacgdes prestadas com base nas posicoes de 30 de setembro de 2025)

PASSUARE GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ n© 61.642.531/0001-72

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaragdoes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementagao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da Resolugao CVM
n® 21/21, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI, inscrito no CPF sob o n® 425.156.918-03, na qualidade ége;
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da PASSUARE GESTT\??%
DE RECURSOS LTDA. (“Passuaré” ou “Gestora”), e JOAO PAULO DA COSTA LIMA, inscrito no CP_fFCE
sob 0 n° 324.468.768-70, na qualidade de diretor responsavel pela implementagdo e cumprimengbg
de regras, procedimentos e controles internos da Gestora e da Resolugdo CVM n° 21, de 25 deS
fevereiro de 2021, conforme alterada ("Resolucdo CVM 21”), atestam que:

(i)  reviram o formulario de referéncia da Gestora; e

(ii) o conjunto de informagGes contido no formuldrio de referéncia da Gestora é u
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas

das praticas adotadas pela Gestora.

31 de outubro de 2025.

Nome: THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI Nome: JOAO PAULO DA COSTA LIMA
Cargo: Diretor de Compliance

Cargo: Diretor de Gestao

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LIMA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 7FOD-AA9F-874A-CFB3.
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2.

Histérico da empresa

2.1.

Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Passuaré é uma sociedade fundada em
08 de julho de 2025, que tem o objetivo de
prestar aos seus clientes os servigos de
administracdo de carteiras de titulos,
valores mobiliarios, fundos de investimento
ou outros ativos, exclusivamente de
titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, na categoria gestor de recursos,
nos termos da Resolugao CVM 21.

Para tanto, a Gestora conta com a vasta
experiéncia e extenso historico profissional
de seus diretores.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

terceirizados, quais sejam: Microsoft, 2Bi
(TI) e Juridico.

incluindo:
a. 0s principais eventos societarios, tais como A Gestora foi constituida em julho de 202%
incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes e ndo passou por mudancas soaetar@:{
de controle societario desde entdo. gg
N
b. escopo das atividades A Gestora foi constituida em julho de 202§,g
e ndo passou por quaisquer mudangas >
seu escopo de atividades desde entdo. EE
C. recursos humanos e computacionais A Gestora foi constituida em julho de 2025,%:
e ndo passou por quaisquer mudangas ndrisE
seus recursos humanos e computacionais !
desde entdo. ;:5_
d. regras, politicas, procedimentos e controles Em 2025, foram elaboradas as primelrée
internos versOes das politicas internas da Gestora d
de forma a atender as neces&dadé}%
regulatérias associadas a seu pedido &?—3;
credenciamento como gestora de recurso% E
3. Recursos humanos 78’?
3.1. Descrever 0s recursos humanos da empresa, 2 i
fornecendo as seguintes informacgoes: %%
a. numero de sdcios 2 (dois) 51
b. nimero de empregados A Gestora possui 4 (quatrc%’)é
colaboradores, sendo eles 2 (d0|§)§
diretores designados. g
C. nuamero de terceirizados A Gestora possui 3 prestadores de servigc §

Este d qum@rto 3» assi
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Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 7FOD-AA9F-874A-CFB3.



d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
os respectivos exames de certificacdo realizados para os
fins do Artigo 39, Inciso III e ¢/c Artigo 49, Inciso III, da
Resolucdao CVM 21.

O Sr. Thiago Lara Nogueira Masini, inscrito
no CPF sob o n°® 425.156.918-03, Diretor
de Gestdo, € registrado na CVM como
administrador de carteiras de valores
mobiliarios, desempenha tal funcdo com
exclusividade na Gestora e possui a
certificagdo CGE.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuam exclusivamente como
prepostos, empregados ou socios da empresa bem como
seus respectivos setores de atuacao

O Sr. Thiago Lara Nogueira Masini, inscrito
no CPF sob o0 n° 425.156.918-03, Diretor
de Gestao, é registrado na CVM como
administrador de carteiras de valores
mobiliarios, desempenha tal funcdo com
exclusividade na Gestora e possui a
certificagdo CGE.

4. Auditores
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar,
se houver .
a. nome empresarial N/A é |
b. data de contratacao dos servigos N/A gE
C. descricdo dos servicos contratados N/A %é
5. Resiliéncia Financeira izzé
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste: % E
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas | N/A é'g
a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os Efé_
custos e os investimentos da empresa com a atividade 2 d
de administragdo de carteira de valores %%
mobiliarios E 4
b. se o patriménio liquido da empresa representa mais | N/A 3 %
do que 0,02% dos recursos financeiros sob §_§7
administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que é%
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) S ¢
C. Demonstragdes financeiras e relatério de que | Item facultativo para gestores de carteiré_?:!
trata o § 5° do Art. 1° da Resolugdao CVM 21 de valores mobiliarios, nos termos d%é
Resolucdo CVM 21. é 4
6. Escopo das atividades S .é
6.1. Descrever detalhadamente as  atividades % q
desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo: g%
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados | Gestdo discriciondria de carteiras (%g
(gestdo discricionaria, planejamento patrimonial, | valores mobilidrios em sentido amplé,'z
controladoria, tesouraria etc.) focada em fundos de investimento. 24
3
3¢
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b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados
ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas etc.)

Os produtos geridos pela Passuaré sao
carteiras de fundos de investimento
constituidos de acordo com a legislagdo e a
regulamentacdo estrangeiras e brasileiras,
em especial Fundos de Investimento
Imobiliarios.

C. tipos de valores mobilidrios de

administracao e gestao

objeto

Cotas de Fundos de Investimento nas
Cadeias Produtivas Agroindustriais
(FIAGRO), de condominio especial fechado.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de | Nao.
investimento de que seja administrador ou gestor
6.2. Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que nao sejam de | Nao ha.
administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
destacando:
a. os potenciais conflitos de interesses existentes N3o ha.
entre tais atividades; e z
N
b. informacGes sobre as atividades exercidas por | Os socios e diretores da Gestora possue ég
sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob | participacdes e/ou atividades c@‘;
- .. ~ L <
controle comum ao administrador e os potenciais | representacdgo em  outros negoaog,g;c
conflitos de interesses existentes entre tais atividades. | incluindo empresas de partmpago&s
(holdings) e empresas prestadoras c@
servicos. 5
Q
<
- s - - I
Ainda, os socios e diretores da Gestorg
poderao ter cargos em outras empresa as,
~
desde que a dedicacao a estes cargos nao
seja incompativel com o desempenho dé
O
seus cargos na Gestora e nem seJaEn
vedados pela regulamentacgao. O
-}
<
o
Todos os colaboradores, inclusive socios e
diretores, deverdao observar o dever cfe
. .. ~ o
confidencialidade e de protegao das
informacgbes sensiveis ou privilegiadas d?
Gestora, sendo vedado o uso de tafs

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI
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informagdes em beneficio préprio ou
terceiros.

Além disso, todos os sdcios informardo
Diretor de Compliance acerca

participacOes societarias e funcionais
tenham em outras empresas, de forma
o Diretor de Compliance possa tomar
medidas adicionais cabiveis para mitigacao
vdesrpatenciaisiarartfilitogAdsl. interesse em

Q

o a
fis% d(gun%nt@#m assinado ele

lize ci codigo 7FOD-AA9F-874A-CFB3.
elagao a cada empresa.
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Nos casos em que houver potencial conflito
de interesses em decisGes especificas, os
sdcios ou diretores envolvidos deverdo
abster-se de participar do processo
decisorio. Nessas situacbes, cabera a area
de Compliance conduzir a avaliagao e
propor, se necessario, medidas adicionais
para mitigar o conflito identificado. Caso o
potencial conflito envolva o Diretor de
Compliance, a avaliacdo sera conduzida por
um comité técnico, composto por dois
colaboradores sem vinculo direto com a
matéria, podendo, alternativamente, um
dos integrantes ser substituido ou
complementado por um trusted advisor
independente, designado para auxiliar na
avaliacdo e na definicdo das medidas
cabiveis

0}
S

<
a

a
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A Gestora compromete-se
esforgos razoaveis para identificar e avah%LL
alternativas disponiveis no mercado anté<‘
de contratar empresa ou prestador cgé,\
servigos que possa configurar situacao c%
conflito de interesses, assegurando queFa

ad

g

€

contratagdo seja justificada, transparente®
baseada em critérios técnicos e @
eficiéncia;. %
6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e | Conforme previsto pelo “Guia de
carteiras administradas geridas pela empresa, | Credenciamento de Administrador cEe
fornecendo as seguintes informacdes: Carteira (Pessoa Juridica)”, expedido pe%

a. nimero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

)

Geréncia de Registro e Autorizagbes - G
em 17 de maio de 2016, ndo é necessar
o preenchimento deste item.

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

juridicas
ou mais)

pessoas (ndo

financeiras

iii. instituigdes financeiras

Este documento foi assinado eletronicamente por gOA

iv. entidades abertas de previdéncia

complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de previdéncia social

Este documento foi assinada eletronicamente por JOAQ PAIULQ DA COSTA |

MA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI.

Para veviicar as zﬁeigaulu‘ad&faSSite https://assinaturas.certisign.com.br e uti
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viii. sociedades de de

arrendamento mercantil

capitalizacao e

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores ndo residentes
Xii. outros (especificar)

C. recursos financeiros sob administragao (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndao qualificados)

d. recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de cada
um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracao, dividido
entre investidores:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas

financeiras  ou mais)

(ndo

iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar
V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social
vii. seguradoras
viii. sociedades de capitalizagao e de

arrendamento mercantil

X. fundos de investimento
iX. clubes de investimento

Xi. investidores nao residentes
Xii. outros (especificar)

camente por JOAO PAULO DA COSTA LIMA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob | Conforme previsto pelo “Guia a‘g‘
administragao, dividido entre: Credenciamento de Administrador dé
a. acoes Carteira (Pessoa Juridica)”, expedido pel%
b. debéntures e outros titulos de renda fixa Gerencia de Registro e Autorizagoes - GI%

emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

em 17 de maio de 2016, ndo é necessar

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas financeiras

o preenchimento deste item.

d. cotas de fundos de investimento em agoes

e. cotas de fundos de investimento em
Este documentp foi gssinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI

Este documento &
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f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos
creditdrios

h. cotas de fundos de investimento em renda
fixa

i cotas de outros fundos de investimento

j- derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobilidrios

l. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das

A Gestora nao exerce a atividade de

"

carteiras de valores mobilidrios nas quais o | “administracdo fiduciaria”.
administrador exerce atividades de administracao

fiduciaria

6.6. Fornecer outras informacées que a empresa | Ndo ha.

julgue relevantes

=2

z
2
7. Grupo econdmico i
A . . [n'ed (.
7.1. Descrever o grupo economico em que se insere oY
DN
a empresa, indicando: o
a. controladores diretos e indiretos Controladores diretos e indiretos: g;‘
 Thiago Lara Nogueira Masini (CPFS
425.156.918-03) §Z
« Jodo Paulo da Costa Lima (CPF
324.468.768-70) 2
b. controladas e coligadas N/A k=
=
w 4
8
C. participagdes da empresa em sociedades do N/A z 3
[al=
grupo 9:5
d. participagdes de sociedades do grupo na empresa | N/A E &
o §
<L =
e. sociedades sob controle comum Thiago Lara Nogueira Masini poss@g
participagdo societdria na Azo Serwgo@g
Financeiros Ltda., enquanto Joao Paulo dé %
Costa Lima é socio das empresas IpgJ
Equipamentos e Servigos de Movimentagé§ q
W
e Transformagdo de Residuos Ltdagj
v
Cabrasil Investimentos Imobilidrios SP%E
Ltda. e Agrozelo Administragdo Ltda. Toda§ 7
essas empresas integram o mesmo grupfég
econdmico, sob controle comum dos @
referidos sécios. S ¢
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do | N/A E&S‘

grupo econémico em que se insere a empresa, desde

que Corpativerseorir ﬁ%”‘?ﬁﬁé?ﬁﬁ‘é*g@ééoéﬁlpé‘éé@t%%sﬁé L

r as assinaturas va ao site https:/fassinaturas r‘nrticign com br e uti

MA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI.
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item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento
técnico

A Gestora possui uma diretoria composta
por 2 (dois) diretores, sendo: (i) 1 (um)
Diretor de Gestdo e (ii) 1 (um) Diretor de
Compliance e Risco.

A Gestora possui, ainda, 1 (um) Comité de
Compliance e Risco independente.

b. em relagcdo aos comités, sua composicdo, frequéncia
com que sao realizadas suas reunides e a forma como
sao registradas suas decisOes

I. O Comité de Compliance e Risco tem
como funcgdes: (i) a avaliacdo e deliberacao
de todas as medidas a serem adotadas em
relagdo ao monitoramento e controle dos
riscos a que os Fundos estdo sujeitos; (%)
tratamento de situacoes @m
desenquadramento; e  (iii) stuago@ésq
atipicas de mercado e as respectlvéoc
medidas para controle do risco nessa°-s<
situagdes.

O Comité de Compliance e Risco é forma
pelo Diretor de Compliance, pelos demai
componentes da area de Compliance
Risco e os demais diretores da Gestora.

HERGO LARA

ol

Eﬁ\ COSTA LIpA

O Comité de Compliance e Risco se rel
no minimo mensalmente, ou sempre qu
Diretor de Compliance entender
necessario, e suas decisdes sdo registrad
em ata.

BBudw

C. em relagdo aos membros da diretoria,

atribuicdes e poderes individuais

suas

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI

Cabera aos diretores a pratica de todos
quaisquer atos necessarios e convenient
a administracdo da Passuaré, com
limitagdes expressamente estabelecidas
contrato social e na legislacdo aplicav
por prazo indeterminado de mandato.

n%nt%par JO

d?—el@or&a

O Diretor de Gestdao, Sr. Thiago La
Nogueira Masini, é a responsavel perante
CVM pelo exercicio das atividades @
administragdo de carteiras de titulos iégt
valores mobiliarios, nos termos do artigo

ugenig foi assina
a verificar as assinaturas va aao site https-//assinaturas certisign com br e utilize o cadiga 7EQD-A
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estando devidamente habilitada para tanto
pela CVM.

O Diretor de Compliance, Sr. Jodao Paulo
da Costa Lima, é o responsavel perante a
CVM: (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles
internos da Gestora, nos termos do artigo
40, inciso IV, da Resolugao CVM 21; (ii)
pela gestdao de risco, nos termos do artigo
40, inciso V, da Resolucdo CVM 21; e (iii)
pela politica de prevencdo a “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores da Sociedade, nos termos da
legislagdo vigente, especialmente a
Resolucdao CVM n° 50, de 31 de agosto de
2021, ou norma que venha a altera-la ou
substitui-la.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgdes apresentadas no item
8.1.

Descrito no item 8.1 acima.

AQF-874A-CFRB3

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam
os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
indicar, em forma de tabela:

nome

idade

profissdo

CPF/MF ou nimero do passaporte

cargo ocupado

data da posse

prazo do mandato

Sle|™olalo|o|w

outros cargos ou fungbes exercidas na empresa

=2

RELAGAO DOS DIRETORES E ME

MBROS DE COMITES

DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIO

Nome Thiago Lara Nogueira Masini
Idade 32 anos

Profissao Administrador

CPF/MF 425.156.918-03

Cargo Diretor de Gestao

Este dacumentd foi #dHado eletronidamente por JOAO PAULO DA COSTA LIMA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASBINI.

Para verificar ad assinaturas va ao site https'//assinaturas certisign com br e utilize o cadiga 7EQD-
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Outros Cargos ou fungodes exercidas na empresa

| N/A

DIRETOR RESPONSAVEL PELA (I) IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS,
POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS; (II) GESTAO DE RISCO; E (III) PREVENCAO
A LAVAGEM DE DINHEIRO

Nome Joao Paulo da Costa Lima
Idade 39 anos

Profissao Engenheiro

CPF/MF 324.468.768-70

Cargo Diretor de Compliance

Data de posse

08 de julho de 2025

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros Cargos ou fungbes exercidas na empresa

N/A

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
(Opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGCAO DE
CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI
FORMAGCAO ACADEMICA

o Pés-graduacdo em Finance pela University of California, Los Angeles (UCLA) - junho

2019; e

o Bacharel em Administracdo de Empresas pela Fundagao Armando Alvares Penteado (FA

— dezembro de 2016.

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

o CFG ANBIMA - 2025

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LIMA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI.
Para werificarG6GssANBIMA ae 20 Rifps://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo 7FOD-AA9F-874A-CFB3.

ign comlbr e utilize o cadiga 7EQD-AAQE-874A-CFR3
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Passuaré Gestdao de Recursos Ltda.
Diretor de Gestao - (Julho/25 - Atualmente)
Principais atividades: Responsavel perante a CVM: (i) pela gestdo dos recursos dos fundos
sob administracao da Passuaré, nos termos do artigo 49, inciso I, da Resolugcao CVM 21; (ii)
pela politica de investimentos e alocacdo de ativos, nos termos do artigo 49, inciso II, da
Resolugdo CVM 21; (iii) pela supervisdo das atividades de andlise e selegdo de investimentos
da Passuaré; (iv) pela implementacdo e monitoramento da estratégia de investimentos dos
fundos; e (v) pela elaboracao de relatérios de gestdo e performance dos portfélios, nos
termos da legislacdo vigente, especialmente a Resolugdao CVM n© 21, de 25 de fevereiro de
2021, ou norma que venha a altera-la ou substitui-la.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos de terceiros.

Azo Servigos Financeiros
Fundador/Analista — (Jan/20 - Atualmente)
Principais atividades: Atendimento de empresas de pequeno e médio porte no Bra%l;
avaliagdo econdmica (valuation); assesoria estratégica para captacdo de investimentos gg
potenciais transacdes de M&A (sell-side).

Atividade principal da empresa: Assessoria estratégica e financeira.

8.5.

implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolucao,
fornecer:

relacdo ao diretor responsavel pela

a.

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificacdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o Passuaré Gestdao de Recursos Ltda.
Diretor de Compliance - (Julho/25 - Atualmente)
Principais atividades: Responsavel perante a CVM: (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade, nos termos do artigo 49, inciso
IV, da Resolugdao CVM 21; (ii) pela gestao de risco, nos termos do artigo 49, inciso V, da
Resolugdo CVM 21; e (iii) pela politica de prevengdo a “lavagem” de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores da Sociedade, nos termos da legislagao vigente, especialmente
a Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, ou norma que venha a altera-la ou
substitui-la.
Atividade principal da empresa: Gestora de recursos de terceiros.

o Agrozelo
Sécio - Diretor - (2023 - Atualmente)
Principais atividades: Auxilio na gestdao do negdcio.

Atividade principal da empresa: Empresa prestadora de servigos de Gestao e Zeladoria %e
Propriedades Agricolas. <
&
o Cabrasil E:DJJ
Sécio - (2022 - Atualmente) ©
Principais atividades: Auxilio na gestao do negdcio. g
Atividade principal da empresa: Empresa investimento imobilidrio em &rea de fronteir

agricola.

o Escola Beta - ONG
Fundador - (2019 - Atualmente)
Principais atividades: Fundador da ONG.
Atividade principal da empresa: Criacdo e Operacao de Escola para Educa
Contextualizada e Geragao de Renda - Prémio do Governo Federal.

AO PAULO DﬂCOSTA LIMA e THIAG

o Ipe Equipamentos
Fundador - Sécio - (2014 - Atualmente)
Principais atividades: Auxilio na gestdo do negdcio.
Atividade principal da empresa: Criacao de empresa voltada para projetos de Infraestrut
e Mineragdo, prestando servicos de Desmonte de Rocha, Britagem Modvel e locagao
equipamentos pesados.

&te por JO

o Projeto Corujinha - ONG
Fundador - (2011 - Atualmente)
Principais atividades: Fundador da ONG.
Atividade principal da empresa: Criagao e financiamento de escola para insergao de jov
no mercado de trabalho através do Golfe, construgdo de toda o programa e infraestrut
com aplicagdo de referéncias trazidas de USA e Escocia. Mais de 25mil criancas apresentad
ao esporte.
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8.6. Emrelacdo ao diretor responsavel pela gestao de
risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

O diretor responsavel pela gestdo de riscos
é a mesma pessoa indicada no item
anterior.

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

iil. aprovacao em exame de certificacdo profissional

(opcional)

principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

. cargo e funcgdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso

A Gestora ndo realizard a atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
investimento.

nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

cargo e funcgdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
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=2

experiéncias ocorreram Q
; S
e datas de entrada e saida do cargo o
=
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8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida S
~ . . [e]
para a gestao de recursos, incluindo: =
a. quantidade de profissionais A area de gestdo é composta pelo Diretor g
~ . ()
Gestao e 1 (um) analista. £
(7))
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos | A drea de gestdo da Gestora realizara: (i)
seus integrantes a originagdo de oportunidades dg
(0]
investimento e desinvestimento; (ii) @,
7y . ~ - - ' Q ’
analise e avaliacdo de investimentos; (iii)@a
~ . . . 2
preparagao de decisdoes de investimentg;
i (iv) a execucao das decisbes de
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acompanhamento e monitoramento do
desempenho dos ativos investidos pelos
fundos de investimento sob gestao.

C. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI

Os ativos da carteira do fundo sdao
selecionados por meio de um processo de
andlise das seguintes etapas:

(i) Estudo de regides do territério Brasileiro
com potencial valorizacdo através do
cruzamento de dados e identificacdo e
parametros similares a regides hoje ja
consolidadas. Nesta analise sdo levados em
consideracdo dados como as mesmas
caracteristicas de Solo, Altitude, Indice
Pluviométrico e Topografia, que sejam
iguais ou muito parecidas com outras
regides do brasil que ja séo consideradas
Consolidadas e Polos produtivog. /|
Atualmente o foco da Gestora é na Regifp%
do MATOPIBA.

A NOGUEIR

(i) Mapeamento e originacdo das terr
que tem potencial de desenvolvimento e
valorizacgao;

A e THIAGCREA

(iii) Utilizacao plataforma de avaliacao
imoveis rurais e solicitacdo de document
para proprietarios para pré-diligéncia
filtro das terras listadas em nosso contro
de Pipeline;

SR L

&Ko pPauLO

(iv) Apdés esta  pré-analise, s
selecionados aqueles ativos com mel
classificagdo (ex: Documentos em
Georeferenciamento feito, sem problem
judiciais e/ou trabalhistas, sem problemsz
ou discussao de titularidade e/ou posse
entre outro) Utilizamos a plataforma

avaliagdo novamente, rodando um lau
ainda mais completo e detalhado do ativc

Q =
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(vi) Assinado o documento buscamos e

contratamos prestadores de servigos
qualificados para inicio das Diligénicas
fundiaria, técnica e juridica. Sendo

aprovado inicia-se a parte de formalizacao
do contrato de compra e venda e
investimento no ativo.

Além do exposto acima, a Gestora leva em
consideracao e analisa tendéncias
macroeconémicas de longo prazo, os
cenarios domésticos e internacionais, os
riscos inerentes, e as caracteristicas
individuais de cada ativo, a equipe de
gestdo busca encontrar oportunidades para
construir portfélios robustos.

MASINI.
ER3

Por fim, a Gestora busca realizar a gestdpc
de risco de mercado dos portfdlios (ﬁs’
investimento e o computo de métricas cg“
liguidez, concentragdo e estresse de fund@s<‘
de investimento sem a explosdo de coteg,u
de fundos, que aplica em atlv%
domésticos.

Os procedimentos de selegdo e alocacdo
Passuaré estao detalhados em sua Politi
de Selecdo e Alocacao de Investimento
disponivel em seu website.

@,ST&H\AA e THI
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8.9. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida
para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

mente por JOAO PAULO D& C

a. quantidade de profissionais A drea de Compliance ¢é compostc%
atualmente pelo Diretor de Compliance e 0%
(um) analista. o
©
@
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos | A area de Compliance da Gestora tem conﬁ)
. . . . ~ . . ‘v
seus integrantes principais fungoes: (i) verlflcgq
permanentemente a conformidade dac
0 q
Gestora, de seus profissionais,
(=
colaboradores e soécios com as normas %3%
Q
procedimentos descritos em todas &sf
) politicas e diretrizes da  Gestora,
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aquelas  previstas no  Manual de
Compliance; e (ii) fiscalizar os servigos
prestados por terceiros contratados.

Para maiores informacdes e detalhes, vide
0 Manual de Compliance da Gestora,
disponivel em seu website.

C.

os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos da area de
Compliance estdao detalhados nas politicas
internas da Gestora, especialmente no
Manual de Compliance, e incluem, sem
limitagdo: (i) a elaboracdo, revisdao e
atualizacdo das politicas internas, (ii) o
monitoramento das politicas e
procedimentos nelas previstos (iii) o
acompanhamento constante de normas
para fins de adequacdo da Gestora, (iv)
implementacdo de programas cg!;:
treinamento dos colaboradores, (v) test@%
de Compliance, e (vi) monitoramento d@‘*
atividades dos colaboradores.

EA NOGUE
ZEQD-AAQFE-874A-

Além disso, a Gestora adota
procedimentos internos para a selecao
monitoramento de administradore
funcionarios, e prestadores de servig
relevantes contratados, bem como
possibilidade de contratacdo de Trust
Advisor independente, designado pa
auxiliar na avaliagdo e na definicao d
medidas cabiveis para mitigagdao de conflito
de interesses.
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d.

a forma como a empresa garante a independéncia

do trabalho executado pelo setor

A area de gestao de riscos e Complian
atua de forma independente, sem qualqu
ingeréncia por parte da area de gestdo
recursos.

"

%orQO

@)nicamente

A remuneracdo da area de gestdo de risc
e de Compliance ndo estd subordinada
performance dos produtos geridos pe
Gestora, e o Diretor de Compliance n
esta subordinado diretamente a qualqu
outro diretor da Gestora.

Tdqgle

o

8.10. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida
para a gestdo de riscos, incluindo:

Este document@‘oi

Para veriflcar as assinaturas va ao site https://assinaturas certisign com br e utilize o céd
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(um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

A area de risco far& o monitoramento,
mensuracdo e ajustes dos riscos dos
fundos, o que deve ser realizado de forma
diligente, sem que se comprometa a
transparéncia e a evidéncia dos riscos
identificados.

A area de risco tem como escopo, entre
outros: (a) monitorar a exposicao aos
fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados; (b) analisar as
informagdes mensais dos fundos, seus
limites e volatilidade dos ativos em relagao
a exposicdo aos mercados; e (c) considerar
a relacdao dos referidos limites com os
cenarios apresentados, buscando
identificar os potenciais eventos qtﬁé
possam vir a afetar os resultados d@m
fundos de investimento sob gesto. ¢

A=

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI
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A Gestora utiliza sistematica propria para@oC
gestdo de riscos e controle
enquadramento dos fundos geridos.

WGO LARA

As rotinas, métricas utilizadas, relatorios
suas periodicidades estdo estabelecid
nas Politica de Gestdo de Riscos da Gesto
e incluem: (i) definicdo de processos,CL
métricas e limites de risco; (ii) |dent|f|cag%)£
e mensuracao dos riscos existentes; (n%s;
técnicas e procedimentos utilizados para
controle de enquadramento dos fundos
politicas e regulamentos, bem como pa
tratamento dos casos
desenquadramento; (iv) atualizacao
Politicas de Gestdo de Riscos e d
metodologias utilizadas.

||\3]A e%’H

utilize o cadigo 7ZFOD-AAQF -
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Além disso, a area de backoffice
Passuaré utilizard o sistema da BRITet
para apoio as atividades de controle
riscos. O objeto é o fornecimento
solugdao em modalidade SaaS (software
a service) com hospedagem na nuve@
BRITech, destinada ao controle de riscos rf})&
mercado financeiro e o escopo contempla

NMFW%\F%S%L%QFEE} BQﬁ’t/Pfél'é'r a exposicdo

ize 0 codigo 7FQ FB3
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dos investimentos nas diversas
modalidades de mercados operados, (ii) a
gestdo de risco de mercado dos portfélios
de investimento e (iii) o computo de
métricas de liquidez, concentracdo e
estresse de fundos de investimento sem a
explosao de cotas de fundos, que aplica em

ativos domésticos.

Para maiores informacdes, vide a Politica
de Gestdo de Riscos da Gestora, disponivel
em seu website.

d. a forma como a empresa garante
independéncia do trabalho executado pelo setor

a

A area de gestdo de riscos e compliance
atua de forma independente, sem qualquer
ingeréncia por parte da area de gestdo de
recursos.

Além da segregacdo fisica e funcional,
remuneracdo da area de gestdo de I’ISCOS%Q:
de compliance ndo esta subordinada é(‘
performance dos produtos geridos pe%
Gestora, e o Diretor de Compliance n@c
esta subordinado diretamente a qualquer'
outro diretor da Gestora.

8.11. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida
para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora ndo exercera as atividades
tesouraria, controle e processamento
ativos e escrituragao de cotas.

b. os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

C. a indicacdo de um responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia na atividade

=2

8.12. Fornecer informacgoes sobre a area responsavel
pela distribuicao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

A Gestora nao realizard a atividade
distribuicdo de cotas de fundos
investimento.

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura  disponivel, contendo relagdo
discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na
distribuicdo

Este documento foi assinado eletronicameffe (r|JOAO PAULO DA COSTA LIMA FHBGO LA
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8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

Nao ha.

9. Remuneracao da empresa
9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto | Pelos servicos de gestdo de carteiras de
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as | valores mobilidrios, a Gestora tera como

principais formas de remuneragdo que pratica

principal forma de remuneragdo uma taxa
de administracdo, expressa em percentual
sobre o valor dos recursos sob gestdo,
conforme esteja previsto (a) nos
regulamentos dos fundos de investimento
sob gestdo, e/ou (b) nos contratos de
gestdo aplicaveis.

O percentual da taxa de gestdo podera
variar entre 1,2% e 2,0% ao ano sobre o

patrimonio liquido do fundo, de acordo
com cada produto. .
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais | Conforme previsto pelo “Guia (ﬁ

sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

Credenciamento de Administrador @ﬂﬁ
Carteira (Pessoa Juridica)”, expedido pe!éq
Geréncia de Registro e Autorizacdes - GE{oc
em 17 de maio de 2016, ndo é necessari@"

o0 preenchimento deste item.

julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

<
a taxas com bases fixas %
b. taxas de performance §
c taxas de ingresso -
d taxas de saida é
e. outras taxas =
9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa Nao ha. g

9

)
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10.1. Descrever a politica de selegcdao, contratacao e
supervisao de prestadores de servigos

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e uti

A Gestora adota
para a selecao
prestadores de

procedimentos intern(g_s
e monitoramento dg
servigos reIevantéis
contratados, bem como a possibilidade
contratacao de Trusted
independente, designado para auxiliar
avaliacdo e na definicdo das medid
cabiveis para mitigagdo de conflito
interesses.
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Além da supervisdo baseada em risco,
Gestora adota procedimentos permanent
de controle e vigildncia, incluindo: (
avaliagdo das politicas e praticas de
prevengdo e combate a lavagem d”e
VdinheireO Ladotada ElpelossiNterceiros, (i)

lize 0 codigo 7FOD-AA9F-874
é) 20 c? proceélmento de especial
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atencdo a PPE, (iii)) andlise e
monitoramento, para fins de cumprimento
as normas de prevencao a lavagem de
dinheiro, das contrapartes com quem
venha negociar os ativos que pretende
adquirir, visando uma eficaz prevengao de
quaisquer atividades inidéneas em seus
ativos sob gestdo.

Para maiores informacdes sobre a politica
de selecdo, contratacdo e supervisao de
prestadores de servigos, favor reportar-se
ao Manual de Controles Internos.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com
valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e uti

vexecugoes Afemnevidas; vesiii) o custo das

A equipe de Compliance mantera uma lista
de corretoras aprovadas com base nos
critérios estabelecidos pela Gestora.

O trader executara ordens exclusivamen%
com corretoras constantes referida Iisté,g
exceto se receber a autorizagdo prévia c&;‘*

<

. . LLI
Diretor de Compliance para usar out@E
corretora. S5
< <
m }
: : LSS
O Diretor de Compliance atualizara a |IS®'—,'\-
O d
de corretoras aprovadas conforme as:
~ . T g
novas relagoes forem estabelecidas dy§
relagBes existentes forem terminadas ok &
dificad =
modificadas. < d
n 4

Q
o ) O §
Os custos de transagdo, tais como ¢
=
corretagem, emolumentos e custédia,
serdo constantemente monitorados, com%é’
u}
objetivo de serem minimizados. 2 g
O
- g
. ~ . 94
Semestralmente, a area de gestao da
Gestora elaborard um ranking com critér@é-
£

|

objetivos de corretoras, levando

consideragao qualidade do servigo e pre
visando encontrar a melhor equagao
prezando pelo dever fiducidrio que
Gestora tem para com seus clientes.
Gestora somente utilizard as correto
mais bem classificadas. As equipes
Gestdao e de Compliance devem rever
desempenho de cada corretora e considerary
entre outros aspectos: (i) a qualidade da$

“Qni

PatWas®s =0 si

inado el

| ass

docunmntgjo
véRificlY adms

a¥;

=2

i2g,0.c0dias TEOD-AAGE 8744 CEBS, .
execucoes, acordos de’soft dollar e potenciais




conflitos de interesse.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars
devem ser previamente aprovados pelo
Diretor de Compliance.

Soft dollars podem ser definidos como
quaisquer beneficios oferecidos por uma
corretora a uma gestora que direcione
ordens para a corretora, que podem incluir,
sem limitacdo, researches e acesso a
sistemas de informagdes de mercado.

Acordos de soft dollar somente poderao ser
aceitos pelo Diretor de Compliance se
quaisquer beneficios oferecidos (i) possam
ser utilizados diretamente para melhorias
da tomada de decisao de investimento pela
Gestora; (ii) sejam razoaveis em relacao a})
valor das comissbGes pagas; (iii) n3bd
afetem a independéncia da Gestora.

2
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F-874A-CF

A pratica de soft dollar é aceita Unica %a
exclusivamente para as atmdad&<r
diretamente relacionadas a gestao d@,\
recursos dos Clientes.

Os acordos de soft dollar ndo cria
nenhuma obrigacdao para a Gestora oper:
exclusivamente junto as corretoras q
concedem os beneficios.

/&;Lu\g\ e THIAG
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Atualmente, a Gestora nao possui qualqu
acordo de soft dollar.

@T
aturas certisign com br e utilize o cadigo

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negocios e recuperacdo de desastres
adotados

A Gestora garantird a continuidade de su
operagdes no caso de um desastre o
qualguer outra interrupgdao drastica d
negdcios. Os servidores da Gestora pode

ser acessados de forma virtual via clou
de forma que todas as informagOes pode

ser acessadas remotamente de qualqu
lugar com acesso a internet.

Este documento foi assﬁﬂad@eléﬂon@an@nt@o@’.}( AO PRULODAC

Para verificar as assinaturas va aa site https://assin

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LIMA e THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 7FOD-AA9F-874A-CFB3.



Em caso de emergéncia na sede da Gestora
que impossibilite o seu uso, o0s
Colaboradores trabalharao remotamente, a
partir de seu ambiente residencial ou lugar
a ser definido na oportunidade pelos
Diretores de Compliance e de Gestao.

O plano de contingéncia sera acionado toda
vez que, por qualquer motivo, o acesso as
dependéncias da Gestora fique
inviabilizado.

Nesses casos, os Diretores de Compliance
e de Gestdo, de comum acordo, devem
determinar a aplicacdo dos procedimentos
de contingéncia, autorizando 0s
Colaboradores a trabalharem
remotamente, no ambiente residencial c@(,
Colaborador, ou em lugar a ser definido na(_
oportunidade pelos Diretores d'leq
Compliance e de Gestdao, o qual poss®LL
conexao propria e segura. 554
Colaboradores utilizardo os notebooks (ﬁc
Gestora e terdo acesso a todos os dadOSceC
informagdes necessarias por meio qT_o"
servidor na nuvem, de modo a mantere@
o regular exercicio de suas atividades.

Para maiores informagbes sobre
procedimentos de contingéncia e
estrutura fisica e computacional utilizad
vide o Manual de Compliance da Gestor
disponivel em seu website.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO PAULO DA COSTA LI
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e uti

Os ativos alvo dos fundos que ser
geridos pela Gestora sao propriedad
rurais, ou seja, ativos imobiliarios. Des
forma, é feito o monitoramento
transacOes recentes em noticias publicas
registradas em registro de cartoérios.
Gestora também acompanha o merca
via anuncios dos ativos. Em relagao a
valores mobilidrios que vdo compor
carteiras do fundo  apenas pa
investimento de caixa (ativos de I|qU|dez§,
o monitoramento sera realizado de acordos
0s critérios estabeleados pelo

com
MA'e THIAGO LARA NOGUEIRA MA
lieustodiarten-AAIF-874A- CFBB.

Q-B%tr(%lc

7 a%ﬂa:&o

2
dherffe pff
erificar as assinaturas va ao site https'//assihaturas certisign com br e utili

cg}neﬁ(o




Para maiores informacdes sobre as praticas
e controles internos para a gestdo do risco
de liquidez, vide a Politica de Gestdo de
Riscos da Gestora, disponivel em seu
website.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles
internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta
Resolucgao

WWW.passuare.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa, indicando:

N&o ha processos judiciais, administrativos
ou arbitrais nos quais a Gestora seja partézg o

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos

@LARA NOGUEIRA M
ZEAD-AAQF-874A-CER

N3o ha processos judiciais, administrativ

=2

prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
regétios ouw suasrepltagdoiprofissional Gridicande COSTA L

. . ~ . . . . . £0 g

ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o | ou arbitrais em que o Diretor de Gestaog

. , .. ~ . . . L g

diretor responsavel pela administragdo de carteiras de | figure no polo passivo e que afetem sug

valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem | reputacdo profissional. <4

sua reputacdo profissional, indicando: . 4

—— @

a. principais fatos S E

- . . (&

b. valores, bens ou direitos envolvidos S E

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo | Nao ha outras contingéncias relevantes nag g
. . . . . . <

abrangidas pelos itens anteriores abrangidas pelos itens anteriores. g ;

11.4. Descrever condenagdes judiciais, | Nao ha condenagdes judiciai%,?g

e .

administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, | administrativas ou arbitrais, transitadaé%

A . . e Ol

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que | em julgado, prolatadas nos ultimos § ¢

~ i . . € 3§

nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha | (cinco) anos em processos em que gj

. . . . . . c

figurado no polo passivo, indicando: Gestora tenha figurado no polo passivo. £ ¢

a. principais fatos B

— - T 4

b. valores, bens ou direitos envolvidos 25

11.5. Descrever condenacdes judiciais, | Nao ha condenacdes judiciai_§,-§
O

administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, | administrativas ou arbitrais, transitadasg

[

q

[al

em julgado, prolatadas nos ultimos
(cinco) anos, em processos em que
Diretor de Gestdao tenha figurado no po
passivo e tenha afetado seus negocios o
Veual repiitagdn isSioriab/NI.

Esg degungant

[
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracdao, informando

sobre:

a. Acusacoes decorrentes de processos administrativos,
bem como punigGes sofridas, nos ultimos 5 cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizaggo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgdos.

b. Condenacgbes por crime falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econbmica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

C. Impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razao de decisdo judicial e administrativa

d. Inclusdo em cadastro de servigos de protecao ao
crédito

e. Inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

=2
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Eu, THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI, inscrito no CPF sob 0 n© 425.156.918-03, na qualidade de
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da PASSUARE GESTAO
DE RECURSOS LTDA., acima qualificado, DECLARO que:

)

i)

Vi)

nao possuo acusagoes decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados o6rgaos;

nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese c;E;
reabilitacdo;

GREIRA MA

nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judic
e administrativa;

nado estou incluido no cadastro de servigcos de protecao ao crédito;

G HIAGO LARA NO

ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrado
de mercado organizado; e

nao tenho contra mim titulos levados a protesto.
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S3ao Paulo, 31 de outubro de 2025.

THIAGO LARA NOGUEIRA MASINI
Diretor de Gestao

Para verificar as assinaturas va aa site https://assinaturas certisign com br e utilize o cadiga 7EQD-AAQE-874A-CFB3
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